Financiadores e Parceiros



Financiadores
Delta
Geosistemas
JBR Engenharia
Bom Tempo

Fundacao Software AG
Fundacao Vale do Rio Doce

Petrobras
Fundacao Telefonica
Itau Social

TNS Interscience




Parceiros

Acao Empresarial pela Cidadania - PE
Ashoka - Empreendedores Sociais
Associacao Criancas do Vale de Luz
Associacao de Pedagogia Social do Brasil
Associacao Sophia

CETS - FGV

CDRA - Community Development
Resource Association

Centro Paulus

Colméia

Editora Antroposofica
Editora Brahma Kumaris
Editora Palas Athena
Editora Global

Editora Peiropolis

FICAS

Instituto EcoSocial
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Instituto Pro-Bono
Interage

Locaweb

Maturi

NEATS-PUC/SP

Philips

Pinheiro Neto Advogados
SocialWeb

Pessoas Fisicas

Iris Yan
Juliana Santos
Flavia Dias
Julio Boaro
Marina Thomé
Sherlon Assis
Victor Farat



No Programa Criadores de Possibilidades, contamos, nacionalmente, com o apoio da
Fundacao Software AG, Ashoka - Empreendedores Sociais e Associacao de Pedagogia So-
cial. As Parcerias locais, imprescindiveis para realizacdo do Programa, merecem des-
taque: Em Piracicaba, os parceiros sao a Escola Waldorf Novalis, Jardim de Infancia
Alecrim e os participantes Célia Regina Lara, Cyro Antonio de Oliveira Lara, Dennis José
Vieira Porto, Elaine Cristina Roque Ranali, Fernanda Moraes,Fidelis Ranali Neto, Fran-
cisco Antonio Cariello Moraes, Gabriel Francisco Fescina Cariello Moraes, Gabriel Adrian
Sarriés, Joao José Cardinali leda, José Ranali, Maria Antonia Azevedo, Maria Clara Rome-
ro Gorenstein, Maria Elisa Souto Ranali. Em Santos, os parceiros sao: Alia - Associacao
Libertaria da Infancia e Adolescéncia, CONCIDADANIA - Forum da Cidadania e os proprios
participantes: Ana Lucia M.F.dos Santos, Claudia Rodrigues, Irene Cotrim, José Fernan-
des, Livia Topp, Lua Marina Juns Topp, Maria Aparecida C.Carneiro, Maria Dalva de Bar-
ros Silva, Marly Cordeiro, Raquel Cotrim, Rosana de Campos Ribeiro, Samuel Luz, Sonia
Cristina Juns Topp, Taynah S. Francisco, Telma Gomes Alvares, Thaisa Trielli, Wilson Topp
Filho, Zellus Machado. Em Nova Friburgo, agradecemos a parceria a Associacao Criangas
do Vale de Luz, CMDCA de Nova Friburgo, Farmacia Dose Unica, Movimento Girasol do
Brasil e Supermercado Cavalo Preto. E em Bauru as organizagdes Viver Escola Waldorf,
AEAPS - Associacao das Entidades Assistenciais e Promocao Social, Espaco Ser, Ananda
Digital e os proprios participantes: Celeste, Dolores, Juliana, Marcia, Marcia, Moacir,
Paula, Ricardo, Vera.

No PROFIDES- Profissdo: Desenvolvimento, os participantes tiveram papel fundamental
na sustentabilidade da edicao do Programa. Grande parte do grupo foi investidor do Pro-
grama, contribuindo com um valor pré-acordado de acordo com sua possibilidade. Outra
parte do grupo formou um grupo de mobilizacao de recursos, que gerou imenso movi-
mento no sentido de equilibrar as financas da edicao: Ana Paula Fernandes Gumy, Andrea
Viviane Bezerra Ney, Carlos Alberto Braga da Silva, Cinara Del Arco Sanches, Deborah de
Castro e Lima Baesse, Denise de Freitas Castro, Diglane Galvao Neto, Eliane Aquino Cus-
todio, Hainer Bezerra de Farias, Helena Rondon, Janaina Maia Jatoba Bezerra dos Santos,
Jonathan L. Hannay, José Antonio Goncalves da Silva, José da Cunha Junior Karaja, Kari-
ne de Oliveira Goncalves, Lindalva da Conceicao Correia, Marcelo de Castro Cavalcanti,
Maria Conceicao da Silva, Osmar Rodrigues Rodrigues, Paula Pinto Lubambo de Lima Ro-
cha, Pedro Pereira Cavalcante Filho, Saritta Falcao Brito, Tania Barbosa Tomaz.


http://www.criadoresdepossibilidades.net
http://www.institutofonte.org.br/profissao-desenvolvimento




CONSELHO DELIBERATIVO

0 Conselho Deliberativo é fundamental para apoiar o processo de desenvol-
vimento do Instituto Fonte, ja que observa e intervém no Instituto a partir
da reuniao de representantes das diversas organizacoes ou iniciativas que
tém algum interesse ou compromisso com a nossa missao.

No Fonte, os conselheiros e conselheiras tém papel ativo na orientacao
de nossas acbes, nos ajudando a zelar pela coeréncia entre o discurso e

a pratica social.

0 Conselho é formado por:

Endre Paulo Kiraly
Consultor independente

Carla Cordey Duprat
PMV - Participacoes Morro Vermelho

Luciano Junqueira

Professor e membro do NEATS- Nu-
cleo de Estudos Avancados do Ter-
ceiro Setor da PUC/SP

Maria Helena Webster
Fundacao lochpe

Vitor Morgensztern
Dossier Consultoria

Vivianne Naigeborin
Consultora independente

Xinha D" Orey
Presidente da Liga Solidaria

Lafayette Parreira Duarte
Consultor Associado ao Instituto Fonte

Maria Lucia da Silva
Instituto Geledés

Elie Ghanen
Professor-doutor da Faculdade de Educa-
cao da USP

Sérgio Guerreiro
Diretor da SPGA

Kelly Michel
Presidente da Artemisia International
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DIRETOR EXECUTIVO

Rogério Renato Silva

Diretor executivo do Instituto Fonte para o Desenvolvimento Social,
pesquisador, consultor e facilitador de processos. Mestre e Doutor em
Salde Publica pela Universidade de Sao Paulo, atualmente faz forma-
cao em psicanalise. Estudou avaliacao na Western Michigan University e
Facilitacao de Desenvolvimento no CDRA - Africa do Sul. Foi pesquisa-
dor no IDEC, gestor do Programa Salde da Familia na Fundacao Zerbi-
ni e professor na UNISA. Ao longo dos Ultimos dez anos tem atuado em
processos de desenvolvimento junto a diferentes organizacées da socie-
dade civil, empresas e governo, no Brasil e outros paises. Blog pessoal:
http://letrafora.blogspot.com



CONSULTORES ASSOCIADOS
Sao Paulo - SP
Arnaldo Alves da Motta

Consultor e facilitador de processos, é psicologo formado pela PUC/SP,
membro analista da Sociedade Brasileira de Psicologia Analitica (SBPA) e
mestre em Psicologia Social pela PUC/SP. Participou da implantacao de
projetos inovadores voltados para pessoas portadoras de transtornos psi-
quicos graves e fundou, em 1989, junto com técnicos, usuarios de servicos
de salide mental e familiares, a Associacao Franco Basaglia. La, desenvol-
veu o Projeto Trabalho. Algumas das reflexdes sobre esse projeto foram
publicadas em 1997 no livro “A ponte de madeira”. No Instituto Fonte, é
coordenador do programa Iniciativas Sociais e Desenvolvimento.

Daniel Braga Brandao

Consultor e facilitador de processos, Mestre em Educacao pela PUC/SP.
Formado em Engenharia Agronomica pela ESALQ/USP, atua com desenvol-
vimento social desde 1996. E um dos sete consultores brasileiros formados
pelo BoardSource. Atua como facilitador de processos de grupos e organi-
zacOes, com énfase nas areas de avaliacdo e planejamento. Foi contem-
plado pela American Evaluation Association em 2003 com uma bolsa para
participar da conferéncia anual desta associacdo. E autor de artigos sobre
avaliacao e aprendizagem e coordenou a publicacdo da coletanea “Intro-
ducéo a avaliacao de programas sociais”.

Flora Lovato

Consultora e facilitadora de processos, graduada em Comunicacao So-
cial pelo Instituto Metodista de Ensino Superior, escola em que realizou
também seus estudos de pos-graduacao. Foi gerente da Fundacao lochpe
por cinco anos e ha oito vem trabalhando como facilitadora de processos
para iniciativas sociais. E fellow da Fundacao Kellogg, do BoardSource e
do CDRA (Community Development Resource Association), onde cursou
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o Fellowship Programme, programa avancado com foco em intervencao
social. Hoje coordena a area de aprendizagem organizacional do Instituto
Fonte.

Luciana Petean

Consultora e facilitadora de processos, bacharel em Administracao de
Empresas. Trabalhou em consultoria empresarial por mais de 9 anos, atu-
ando fortemente em processos de Mudanca Organizacional, Redesenho
de Processos e Tecnologia da Informacao. Foi gerente de consultoria da
Price WaterhouseCoopers, atuando no Brasil, Argentina, Inglaterra e EUA.
Morou na Australia por quase dois anos, onde participou do Seminario de
Formacao de Professores da Pedagogia Waldorf. Especializou-se em Bio-
grafia Humana e da Arte, conhecimento que aplica em sua pratica social.

Madelene Barboza

Consultora e facilitadora de processos, bacharel em Relacdes Internacio-
nais pela London School of Economics. Durante sua formacao, direcionou
sua atuacao profissional para a area social. No Brasil, fez formacao em
Administracao para Organizacoes do Terceiro Setor na FGV/SP em 1998
entrando, em seguida, na Fundacao Kellogg, que a conduziu ao IDIS e a
WCF-Brasil. Foi diretora do WCF-Brasil por trés anos, periodo em que tra-
balhou em conjunto com o Instituto Fonte, que cedeu apoio técnico aos
projetos. Passou quatro anos como Gerente de projetos na matriz da WCF
na Suécia. Desde 2006 atua como consultora em processos de avaliacao e
entrou como consultora de processos no Instituto Fonte em 2007.

Mariangela de Paiva Oliveira

Consultora e facilitadora de processos, dedica-se a apoiar o desenvolvi-
mento de grupos e organizacdes da esfera social. E Mestre em Historia
Social pela USP/SP. Atuou em projetos e seminarios voltados para o de-
senvolvimento organizacional na esfera pUblica através da FUNDAP - Fun-
dacao do Desenvolvimento Administrativo, e na Secretaria de Estado da
Saude de Sao Paulo. Esteve vinculada ao Instituto Christophorus entre



1990 e 1997, onde se especializou em desenvolvimento organizacional,
trabalho em grupos, conflitos e sociocracia. Fez cursos de Negociacao
no Centre for Social Development, na Inglaterra, Avaliacao de Projetos
Sociais no CEATS/USP e o Facilitating Development no CDRA, na Africa
do Sul. E presidente da Sociedade Paulus e fundadora da Associacao de
Pedagogia Social de base antroposofica no Brasil.

Martina Rillo Otero

Consultora e facilitadora de processos, bacharel em Psicologia pela PUC/
SP e Mestre em Psicologia Experimental: Analise do Comportamento pela
mesma Universidade. Ja lecionou na Universidade Sao Francisco (SP),
ministrando aulas de Analise do Comportamento e na UNICAPITAL (SP),
ministrando disciplinas sobre Terceiro Setor para o curso de Relacoes In-
ternacionais. Desde o mestrado tem se especializado na avaliacao de pro-
jetos sociais e na investigacao de temas relacionados ao papel da Ciéncia
e da Tecnologia na transformacao social e na promocao da Democracia.
Desenvolveu pesquisas e consultorias realizadas em organizacdes sociais
como o Instituto de Tecnologia (ITS) e Instituto de Projetos e Pesquisas
Sociais e Tecnologicos (IPSO) sobre temas como Tecnologia Social e-gov .

Rogério Renato Silva

Diretor executivo do Instituto Fonte para o Desenvolvimento Social,
pesquisador, consultor e facilitador de processos. Mestre e Doutor em
Saude Pulblica pela Universidade de Sao Paulo, atualmente faz forma-
cao em psicanalise. Estudou avaliacao na Western Michigan Universi-
ty e Facilitacao de Desenvolvimento no CDRA - Africa do Sul. Foi pes-
quisador no IDEC, gestor do Programa Salde da Familia na Fundacao
Zerbini e professor na UNISA. Ao longo dos Ultimos dez anos tem atu-
ado em processos de desenvolvimento junto a diferentes organiza-
coes da sociedade civil, empresas e governo, no Brasil e outros paises.
Blog pessoal: http://letrafora.blogspot.com
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Bauru - SP
Antonio Luiz de Paula e Silva

Consultor e facilitador de processos, Mestre em Administracao pela FEA/
USP (2001), engenheiro agronomo pela ESALQ/USP e desde 1989 traba-
lha em projetos de desenvolvimento social como facilitador, educador e
consultor. Fellow da Ashoka Empreendedores Sociais (1988), ja esteve nos
Estados Unidos, Austria, Chile, Colombia, Costa Rica e Africa do Sul para
aprender e trabalhar. Autor do livro “Utilizando o Planejamento como
Ferramenta de Aprendizagem”, editado pela Editora Global em 2001. Por
quatro anos foi coordenador do Instituto Fonte ao lado de Flora Lovato;
trabalha com consultoria de processos desde 1995 e é coordenador nacio-
nal do programa Criadores de Possibilidades.

Campinas - SP
Alexandre Randi

Consultor de processos de desenvolvimento, formou-se em Musica Popular
na Unicamp e por esse meio entrou no setor social, dirigindo a banda
Bate Lata e trabalhando em outros projetos socio-educativos. Participou
de programas de capacitacao e formacao como o GESC (Gestao para Or-
ganizacOes da Sociedade Civil) e o DIES (Desenvolvimento Institucional
de Entidades Sociais). Fez especializacao em Educacao Social pela UniSal
(Centro Universitario Salesiano) e mestrado em Educacao pela Unicamp.
Trabalhou por oito anos na Fundacao Orsa, coordenando projetos e pro-
gramas, onde despertou para o trabalho de consultoria, atuando, mais
tarde, como consultor autonomo em trabalhos para a Fundhas, o Insti-
tuto Cultural Casa do Béradéro, a Associacao Cidade Escola Aprendiz e o
Cenpec.



Rio Claro- SP
Lafayette Parreira Duarte

Formado em Engenharia Agrondmica pela ESALQ/USP (1985) e mestre em
Economia pela Universidade de Minnesota, EUA (1989). De 1996 a 2004
fez parte do Instituto Christophorus, onde desenvolveu habilidades so-
ciais para sua pratica como consultor de processos Tem colaborado com a
elaboracao e gestao de iniciativas interdisciplinares de pesquisa e de in-
tervencao social em universidades, assessorado fundacoes e institutos na
implantacao e avaliacao de seus programas, tem participado de processos
de planejamento estratégico e de capacitagdo em instituices publicas de
educacdo profissional. E fellow do BoardSource e, na iniciativa privada, é
diretor administrativo do Hospital Santa Filomena, em Rio Claro (SP).

Serra Negra- SP
Rogério Magon

Consultor e facilitador de processos, desde 1993 dedica-se ao fortaleci-
mento de organizacdes do setor social. Foi assessor de planejamento e
marketing da Fundacao Antonio Prudente e coordenador de captacao de
recursos do WWF-Brasil. Administrador de empresas com especializacao
em Administracao de entidades sem fins lucrativos (pela FGV/SP), parti-
cipou de cursos de especializacao no exterior direcionados a area de cap-
tacao de recursos. Atua como consultor em processos de desenvolvimento
organizacional, gestdao estratégica e sustentabilidade em organizacoes
sem fins lucrativos.

Nova Friburgo - RJ
Sebastido Luiz de Souza Guerra
Consultor de processos de desenvolvimento, desde 1979 trabalha em ins-

tituicGes sociais, em especial as que atuam no ambito da infancia e juven-
tude. E fundador da Associacao Criancas do Vale de Luz, onde desenvol-
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veu habilidades de gestao organizacional e de apoio ao desenvolvimento
de pessoas e de organizacbes sociais. Ja atuou como professor e diretor
de escolas, tendo sido diretor do Instituto de Educacao de Nova Friburgo
(1985/1986) e Coordenador Regional (Regiao Serrana do Rio de Janeiro)
da FIA/RJ - Fundagao para Infancia e Adolescéncia, em 2002. Realizou es-
tagios na area educacional na Franca e Suica. E graduado em pedagogia,
com especializacoes em Pedagogia Waldorf e Pedagogia Social. Também
€ musico e pratica e acredita na arte como instrumento de trabalho e de
desenvolvimento pessoal e social. E coordenador regional do programa
Profissao: Desenvolvimento.

Recife - PE
Helena Rondon

Consultora de processos, formada em Comunicacao Social, com especiali-
zacdo em Marketing (na ESPM/SP) e mestrado em Gestao PUblica na UFPE.
Por anos trabalhou na area promocional/ publicidade, passando por diver-
sos veiculos de comunicacdao como Diario de Pernambuco, Casa Claudia,
DCI, El Pais (Madri, Espanha) e Gazeta Mercantil. Reorientou sua carreira
para a area social, passando um ano como voluntaria no Acao Empresarial
pela Cidadania, no Recife. Apos, trabalhou no Alianca Interage - PE como
coordenadora institucional, seguindo, entdo, para a area de captacéo de
recursos nos Doutores da Alegria (unidade do Recife). Atualmente, da au-
las na pds-graduacdo na Fecap em Gestédo no Terceiro Setor (com foco em
comunicacao e captacao de recursos) e participa do programa Profissao
Desenvolvimento.

Florianopolis - SC

Marina Magalhaes Carneiro de Oliveira

Consultora e facilitadora de processos, dedica-se a apoiar o desenvolvi-
mento de grupos e organizacoes da esfera social. Coordenou a primeira

edicao do programa Profissao: Desenvolvimento e atuou como gerente do
projeto DIES e do projeto Gestao, primeiros projetos do Fonte. Cursou o



Facilitating Development no CDRA. E membro da Associacdo de Pedago-
gia Social de base antroposofica no Brasil. Estudou Medicina Veterinaria
na USP/SP e fez MBA em Recursos Humanos na FEA / USP. Trabalhou no
setor empresarial nas areas de qualidade, producao e operagdes no setor
alimenticio.

EQUIPE ADMINISTRATIVA
Luciano da Silva
Coordenador Financeiro

Atua na area administrativo-financeira ha 17 anos, tendo passado por di-
versas empresas de grande porte. Direcionou sua carreira ao setor social
ha 04 anos, trabalhando com foco em avaliacdo, monitoramento e con-
trole técnico-financeiro; gerenciamento de recursos internacionais e es-
truturacao de organizacoes do campo social. Atualmente, cursa faculdade
de Ciéncias Contabeis.

Em 2008, Roniel Lopes deixa o cargo de Coordenador Financeiro e a equi-

pe do Instituto Fonte. Merecedor de grandes elogios pelo pioneirismo e
lisura em toda a historia financeira institucional, Roniel vai levar seu ta-

lento e seus desejos a outros ares e organizacoes.
Angela Leonardo de Lima
Assistente-administrativa

Atua na area de desenvolvimento social desde 2003. Coordena a logistica
da casa, de programas e oficinas, bem como de eventos da Livraria Fonte.
Atualmente freqiienta um curso técnico de Administracdo de Empresas.
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Lia Nasser Marques
Gestora de Mobilizacao de Recursos e Parcerias

Graduada em Comunicacao Social e Artes Plasticas. Atua no campo social
desde 2004, quando estruturou a area de comunicacao institucional do

Fonte. Hoje, também, coordena a Livraria Fonte.
Rita Monte

Gestora de Comunicacao

Graduada em Jornalismo pela ECA/USP e Direito pela PUC-SP, especialista
em Direitos Humanos pela USP e em Yoga pela FMU. Desde 2000 atua no
setor social como educadora em Direitos Humanos, facilitadora de grupos
de auto-conhecimento e comunicadora.

Renata Villela Benitez Codas
Assistente de Projetos

Advogada, bacharel em Direito pela PUC-SP. Atou como educadora na area
de Educacao em Direitos na Associacdo Bé-a-ba do Cidadao de 2003 a 2007,
e na area de Direitos Humanos, especialmente em direito a moradia, poli-
ticas pUblicas de habitacao e regularizacao fundiaria de terras quilombolas
e de areas urbanas. No Instituto Fonte, assiste as consultorias de processos,
zela pela gestao do conhecimento e gerencia a Biblioteca Fonte.

Adetiuza Bispo Paulino

Cuida da casa com carinho, deixando-a arrumada e limpa toda semana.
Faz um café que perfuma a casa inteira e tem um jeito especial com as
plantas que embelezam o Fonte.



EXPEDIENTE
Coordenacéo do Relatério Anual:

Flora Lovato e Rita Monte

Colaboracao:

Antonio Luiz de Paula e Silva
Arnaldo Motta

Lia Nasser

Renata Codas

Rogério Renato Silva

Roniel Lopes

Rosely Sztibe

Viviane Naigeborin

Arte:

Victor Farat - Semente Una
www.sementeuna.com.br
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