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Paulo Jannuzzi
ENCE/IBGE

Realizagdo . TN Rece Braslisers
e Weritor amantn
» Awsiagho

y unicefés "‘ LQCALIZANDO I




Agenda Internacional de Desenvolvimento

e Anos 20:
—- Preocupacao com desemprego e forma de sua mensuracao

e 1960-1975:
— Movimento dos Indicadores Sociais e Relatérios de Indicadores
- Décadas de Desenvolvimento das Nacdes Unidas

e 1985-2000:

- Relatério do Desenvolvimento Humano, pelo PNUD

- 10 Conferéncias Mundiais sobre Desenvolvimento, liderado pelas
agéncias das Nacodes Unidas: Educagéo (1990), Infancia (1990),
Meio Ambiente (1992), Direitos Humanos (1993), Populacao (1994),
Desenvolvimento Social (1995), Mulher (1995), Assentamentos
Humanos (1996), Juventude (1998) e Discriminacao Racial (2001)



2000-2015: Objetivos de Desenvolvimento Milénio

Compromisso com o Desenvolvimento Social assinado por 191
paises em 2000, focado nos paises emergentes e
subdesenvolvidos

|dealizado e proposto pela Agéncias Multilateriais

8 grandes objetivos de natureza setorial na area social, da
mitigacao da fome a cooperacéao internacional, ampliando-se o
escopo das metas ao longo dos anos

Mais de 40 indicadores, com referéncia das metas em 1990, para
atingimento em 2015

Brasil: adesé&o efetiva em 2003, com IPEA e IBGE responsaveis

pelo monitoramento — 5 Relatorios de Monitoramento de 2004-14,

com varias experiéncias de monitoramento em nivel subnacional,

pela iniciativa privada e governos



Objetivos de Desenvolvimento do Milénio:
agenda minimalista de Direitos Socials, com
foco na pobreza e fome

g 1 Reducao da Pobreza

2 Atingir o ensino basico universal

(=12

Igualdade entre os sexos e a autonomia das mulheres

4 Reduzir a mortalidade na infancia

=

5 Melhorar a saude materna

>

Combater o HIV/Aids, a malaria e outras doencas

Garantir a sustentabilidade ambiental

Estabelecer uma Parceria Mundial para o Desenvolvimento




2016-2030: Objetivos Desenvolvimento Sustentavel

Escopo mais amplo de compromissos, com desenvolvimento social,
crescimento econdmico e sustentabilidade ambiental até 2030

Referidos a todos os paises do mundo, com origem formal na Rio+20,
com maior protagonismo dos paises, com apoio das agéncias
multilaterais

17 Objetivos Principais, envolvendo 169 metas e 231 indicadores

Nao é uma agenda de monitoramento, mas de advocacy de politicas
publicas integradas, iniciativas de empresas e valores na sociedade

Conexao dentre Objetivos-politicas-indicadores, com demandas +
complexas em M&A

- Conceituacao e producao de indicadores comparaveis
- Producao de documentacéao e avaliacao sobre Politicas Publicas,

Praticas etc



ODS como sintese do trindbmio — desenvolvimento
socilal, crescimento econOmico e sustentabilidade
ambiental
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Sintese dos 17 ODS como 5 Ps

Pessoas 1
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Sintese dos 17 ODS como 5 Ps

O cumprimento dos 17 objetivos de forma concomitante estaria
contribuindo para a

promocao da dignidade das Pessoas- pelo combate a fome, pobreza e
desigualdade, acesso a educacao, a saude e inclusao social -,

para aumento da Prosperidade econGmica — com crescimento da
producao, do emprego inclusivo e trabalho decente-,

para sustentabilidade do Planeta — com protecéo dos ecossistemas em
todos continentes-,

para garantia da Paz mundial- com seguranca cidada e instituicoes
estaveis- e

para viabilizacdo de Parcerias — com recursos financeiros e cooperacao
técnica - para o desenvolvimento sustentavel de todos os paises
{3y



ODS como sintese do trindbmio — desenvolvimento
socilal, crescimento econOmico e sustentabilidade
ambiental

1: Acabar com a pobreza em
todas as suas formas, em
todos os lugares

2: Acabar com a fome,
alcangar a seguranga
alimentar e melhoria da
nutrigio e promover a
agricultura sustentavel

J: Assegurar uma vida
saudavel e promover o bem-
estar para todos, em todas
as idades

4: Assegurar a educagio
inclusiva e equitativa e de
gualidade, e promover
oportunidades de
aprendizagem ao longo da
vida para todos

5. Alcangar a igualdade de
género e empoderar todas as
mulheres @ meninas

6. Garantir disponibilidade e
manejo sustentavel da agua
e saneamento para todos

7: Garantir acesso a energia
barata, confiavel, sustentavel
e renovavel para todos

8: Promover o crescimento
econdmico sustentado,
inclusivo e sustentavel,
emprego pleno e produtivo,
e trabalho decente para
todos



ODS como sintese do trindbmio — desenvolvimento
socilal, crescimento econOmico e sustentabilidade
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9: Construir infraestrutura
resiliente, promover a
industrializagao inclusiva e
sustentavel, e fomentar a
inovagio

10: Reduzir a desigualdade
dentro dos paises e entre
eles

11: Tornar as cidades e 0s
assentamentos humanos
inclusivos, seguros,

resilientes e sustentaveis

12: Assegurar padroes de
produgio e de consumo
sustentaveis

ambiental

13

13: Tomar medidas urgentes
para combater a mudanga
climatica e seus impactos (*)

14: Conservagiao e uso
sustentavel dos oceanos, dos
mares e dos recursos
marinhos para o
desenvolvimento sustentavel

15: Proteger, recuperar e
promover o uso sustentavel
dos ecossistemas terrestres,
gerir de forma sustentavel as
florestas, combater a
desertificagao, deter e
reverter a degradacao da terra
e deter a perda de
biodiversidade

16: Promover sociedades
pacificas e inclusivas para o
desenvolvimento sustentavel,
proporcionar o acesso a
justica para todos e construir
instituigoes eficazes,
responsaveis e inclusivas em
todos os niveis

fo]



ODS como sintese do trindbmio — desenvolvimento
social, crescimento econOmico e sustentabilidade
ambiental

17 17: Fortalecer os meios de
implementagao e revitalizar a
@ parceria global para o
desenvolvimento sustentavel

Recursos Recursos Recursos

Financeiros Institucionais Conhecimento
Governos em M&A
subnacionais Pesquisas
ONGs Indicadores

Empresas - Pol.Publicas - {E}



Promocao da Agenda ODS
Pressupostos

A agenda ODS né&o se resume em um férum de discusséao técnica sobre
Indicadores Sociais, Econdmicos e Ambientais, para elaboracao de
Relatorios de Acompanhamento

A agenda ODS cria oportunidade de foruns de discusséo tecnopolitica

redesenho de Politicas Publicas, projetos e praticas para promocao da
triade desenvolvimento social-crescimento econdmico-sustentabilidade
ambiental

Questao-chave: Dentre a vasta experiéncias de politicas publicas, projetos
e praticas conduzidas por paises, municipios, estados, ONGs e empresas
guais contribuem simultaneamente para um ou mais cCompromissos ou
ainda a busca da triade virtuosa ?




Promocao da Agenda ODS
Politicas integradas nao apenas setoriais

Quais as estratégias mais exitosas para, simultaneamente, combater a
fome, favorecer a incluséao produtiva e diminuir a desigualdade ?

Quais as politicas que favorecem aumento de produtividade do trabalho, do
emprego e mais bem estar para o trabalhador ?

Que acoes e programas educacionais podem favorecer a formacéao cidada,
a coesao social e conhecimento técnico necessario para o
desenvolvimento ?

Quais devem ser as diretrizes do marco regulatorio para assegurar
crescimento da producao, do emprego e também a preservacao
ambiental?



Promocao da Agenda ODS
Chegada 1: Matriz setorial — ODS e Politicas

ODS Politicas ou Principais Indicadores
Programas

Reduzir a Pobreza em Programa Bolsa Familia Taxa de pobreza

todas suas formas e BPC monetaria

em todos os Pol. Salario Minimo Taxa de pobreza

segmentos multidimensional

Acabar com a Fome e Bolsa Familia Prevaléncia de

Inseguranca Alimentar Bolsa Verde subalimentacao
Prog.Aquisicao de Inseguranca alimentar
Alimentos grave



Promocao da Agenda ODS
Chegada 2: Matriz cruzada — ODS - Pol - ODS

ODS 1 Pobreza 2 Fome 3 Saude (4
Educacéo

1 Pobreza

2 Fome

3 Saude
4 Educacao

Bolsa Familia
Pol.Salario Minimo
BPC

Bolsa Familia
Alim. Escolar
Prog.Aqg.Alimentos

Saude Transporte
da escolar
Familia

Mais

Meédicos



Como a RBMA pode contribuir para
promocao da Agenda

1. Discusséao de valores publicos que orientam a
avaliacao (ODS ou Novo Cons.Washington)

2. Apoio/capacitacao na producao de avaliacoes
segundo um marco sistémico

3. Apoio/capacitacao na producao de documentacao
sobre programas publicos, projetos e praticas

4. Apoio/capacitacao mais geral em M&A:
Indicadores e metodologias de monitoramento e
avaliacao

5. Apoio/producao de relatérios de Avaliacdo de
Politicas, Programas e projetos, seus indicadores
e suas conexoes com ODS

fo]



1. Valores publicos e politicos que orientam
a Avaliacao

Eficiéncia Efetividade

Eficacia
| |

Sustentabilidade Equifiade e-
fiscal coesao social

l Reedicéo Agenda
Cons.Washington ODS

Estado Social Estado Be_m
Liberal Estar Social @



1. Valores publicos e politicos que orientam
a Avaliacao

Valores Critérios Dimensdes Concepcao de Politica
Social

Eficiéncia Eficiéncia e Impactos Politica social focalizada,
Econdmica Eficacia mensuraveis nos operada por agentes mais
publicos priorizados  eficientes
Custos de operacao

Legitimidade Eficaciae  Acesso e Cobertura Politica social universalista

Social Efetividade de publicos com preocupacao de
Equidade na oferta  equidade na oferta de
Satisfacao de servicos, prestados por
usuarios diferentes agentes
Coesao social publicos ou néo

fo]



2. E necessario criar a cultura/préatica de
avaliacao segundo um marco sistémico

rganizacao Institucional
+ Status e mandato institu cion al
+ Mecanismos de qovernanca
< Articulacio faderativa

Servicos e Programas
« Cobartura dos pablicos
+ Oualidade da oferta
+ Efetividade social

Recursos Humanos
«Tamanho, parfil ewvaloras
Minculo eremuneracio
«Programa de Capacitacio

Participacao e controle social
+ Composicio e ofigem dos
cohselhairos
«Mecanismos de deliberagio
+Periodicidade dereunides

O bjetivos da
Politica ou
Programa

Equipamentos e Recusos oramentanos
instrumentos de gestao Wolume derecursos
+ Infraestrutura fisica para atendimento + Contribuicdo por esferas
+ Sistemas informatizadeos de gestio + Gasto por usudrio

+Estudos, pesquisasinstrumentos psa,



2. E necessario criar a cultura/préatica de
avaliacao segundo um marco sistémico

A experiéncia da SAGI: multi-meétodos, multi-institucional

MONITORAMENTO
E AVALIACAO DE
PROGRAMAS SocIAlS

http://www.grupoatomoealinea.com.br/monitoramento-e-avaliacao-de-programas-
sociais-uma-introducao-aos-conceitos-e-tecnicas.html

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/ferramentas/docs/LIVRO_SAGI_BA
IXA_FINAL.pdf
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2. E necessario criar a cultura/préatica de

avaliacao segundo um marco sistémico
Exemplos nesse sentido: Censo Suas e Cadernos 25

Cadernos de Estudos
DESENVOLVIMENTO S50CIAL EM DEBATE

MCWAERD 25 1550 130807 55

ERASIL SEM MISERIA: RESULTADOS,
INSTITUCIONALIDADES E DESAFIOS

CEI\ISOSUI—\S

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 4 Fome

http://aplicacoes.mds.gov.br/sagi/portal/index.php?grupo=146&nv=114.146 ®]



3. E necessario criar a cultura/préatica de
Documentacao de Politicas e Programas

e Ficha-resumo das politicas/programas (objetivos,
publicos, principais agentes etc)

e Ficha-detalhada das politicas/programas (historico,
legislacao, mapa de processos etc)

e Mapa de Processos e Resultados

e Catalogacao de Documentos adicionais (manuais,
formularios, videos de treinamento etc)

e Catalogacao de AvaliacOes realizadas (ex-ante,
Processo e ex-post)



3. E necessario criar a cultura/préatica de
Documentacao de Politicas e Programas

Conexdes entre Politicas e Programas e ODS

Politica ou Objetivos Plablicos | Principais Quais ODS
Programa caracteristicas | séo
operacionais iImpactados



. Experiéncias de documentacao:
Portal de Programas Sociais do MDS

ATUALIZADO EM: 23/06/2015

Programa Bolsa Familia (PBF)

FICHA-RESUMO

Area temética Transferéncia de renda. m ATIVIDADES PRODUTOS RESULTADOS IMPACTOS

Programa de transferéncia direta de renda as familias em situacao

A
- . Recursos financeiros do MDS colSSasgades Formularios ¢ sistema de cadas-
Descricdo de pobreza e extrema pobreza, com condicionalidades nas areas de & contra-part|da dog setadoce
de i implementados
™ ’

tramento |
. - jos municipios Desenvolver o sistema de.
sadde e educagio. cadastramento
Reduzir & pobreza e a extrema pobreza por meio da transferén- Recursos humanos do MDS, dos Selecionar e capacitar o5 Disseminago de dados @ in+
e — entrevistadores e os Y crurevistacores ¢ operadores Mgl formacdes sobre as familias de ey
Objetivo geral cia de renda &s familias e do acesso a servigos basicos de salde e & dos municipios e Spsckaloe L) IR Promogso da cidadania
educacio Aumento do acesso por parte

Identificar as dreas prioritérias ‘das familias cadastradas a0s
i ; ' - — - G Panejamento do cadosra-monto QRN dvorsos progromas cocme I Diminicdo da pobreza e da
» Alivio imediato da pobreza por meio da transferéncia de renda; s familias (postos de cadas- 2 realizado federais Sl

i X k I —  gv—— =
5 o cadastramento, automéveis para fobilizae, saleclonar @ cadactzar —
» Promover a inclusdo social e a melhoria das condicdes de vida T LR s _. PN > T T ——
programas sociais Melhoria da qualidade de vida da
populacio

das familias em situagdo de pobreza e extrema pobreza; federais usudrios >
- e

Asticular com o poder pablico
. . locai para estabelecer parcerias " BT
» Reforgar o acesso aos direitos sociais nas dreas de salde, educa- e e %—
Obijetivos especificos usudrios disponibilizadas cessio da beneficios

¢30 e assisténcia social a fim de interromper o ciclo intergeracional lagdes que demandam consulta

prévia e “acordos”

Desenho e implementacso de
iais estaduaise  [on

de reproducac da pobreza; - i
P ¢ P Legislacio ordinsria Estabelecer rotinas de acompa- R e I ———
= - = _  outras normas. = nhamento da atualizacio e da B  ciéncia do sisema de protecac
» Desenvolver acdes complementares voltadas & geracio de traba Sl g ) e e il Tt
“ dados estabelecida al

03 10 sistemma
Iho e renda.

Ano de inicio 2003.
Ministério do Desenvolvimento Social @ Combate & Fome (MDS) -
Secretaria Nacional de Renda de Cidadania (SENARC).
» Governos estaduais, municipais, do Distrito Federal;

Atores responsaveis

» Ministério da Educagao;
» Ministério da Salide;
» Secretaria Nacional de Assisténcia Social (SNAS/MDS),

Outros atores
envolvidos

Disponivel em
http://aplicacoes.mds.qgov.br/sagirmps/simulacao/portalprogramas/pg
principal.php?url=lista completa



http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/portalprogramas/pg_principal.php?url=lista_completa
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/portalprogramas/pg_principal.php?url=lista_completa

3. Experiéncias de documentacao:
Mapa de Processos e Resultados

PR DTS
Foriad de dados Paise
Cemcinmit WDl Sipcttede | RESULTADOS
% IS P Fes stusdizzdos
I PIPQC TS
RECURSOS TS P=1= Apssosa0
Portad SR
Indcadare s da
qualincig da
i b Prindi= de FaIT 2ot ==
e ] esarrdrdas Esudie &
5 g o Pries Uizacs
avalativos raslizadas
Indcdaresdsa
ratkndade da B oo i Partid @
SQlipstemic i w0 &
Hp= : iz e ?ﬂ;g: L
Al denkifces
reals oo
IndSdonesde Citrp o
EfEE s e HI=" T T
m s dados &
oL Ui
a0
IndSdaresda
produtividade Al e
=1 . St o ﬁl?ll:;?fo?
RGN T Puli Siplees wrn prodirtos
produgi M goerdoio
oA ds
progrannas
: Fubd Segiee s
Pt Lanviga dacx
£ EEEEE S ESTUDO TECMICO
i DUrRG
N.2 07/2015
Projetos Fr celut o e
ompanhedos OO ST
nnﬁﬁn:d-& dspm?lﬁi-
e 1] s (o

Mapa de Processos ¢ Resultados como

Representacio de Programas Sociais

Disponivel em
http://aplicacoes.mds.qgov.br/sagirmps/simulacao/estudos

/107.pdf

FAAN SAW



http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/estudos_tecnicos/pdf/107.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/estudos_tecnicos/pdf/107.pdf

3. Experiéncias de organizacao de

avallacoes realizadas:
Portal de Pesquisas de Avaliacao e Cadernos de estudos

Pesquisas de Avaliacao Fadernos de EStlldOS

=W

Pégina Principal  Pesquisss  Busca Répida
| MDSgovr ()
GIupo por Ano

v 2016
» Impacto dos Programas de Transferéncia de Renda sobre a Dindmica Populacional € Redugéo da Pobreza no Semidrido ()
Setenirional Nordestino
ProgramalTema Secretaria Documentos ©
o SINTESE DAS PESQUISAS DE AVALIACAO DE
T e Fe s | PROGRAMAS SOCIAIS DO MDS
» A Articulagio de politicas para a superagiio da pobreza rural - um estudo ivo das i entre o Progl Bolsa () 2015-2016
Familia e o microcrédito do PRONAF B nas regides Nordeste & Sul do Brasil
ProgramaTema Secretaria Documentos. Pauks Ia .
aul nnuzzi
Programa Bolsa Familia Inclusdo Secial e Produtiva ﬂ Paula Mantagner
{organizadores)
> iagho de o o Micro ividual (MEI) no Estado de Rondénia (i
ProgramalTema Secretaria Documentos.
InclusSio Social e Produtiva Inclusio Social e Produtiva ﬂ J
» Os egressos do Bolsa Familia no Maranhéo: dimensionamento e impacto sobre suas familias e suas vidas. 0
ProgramalTema Secretaria Documentos.
Programa Bolsa Familia Renda da Cidadania ﬂ
» O lugar central das familias para a integragéio das politicas de protecéo social e desenvolvimento humano i )
ProgramalTema Secretaria Documentos.
Assisténcia Social Assisténcia Soial ﬂ J
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Disponivel em
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/sum executivo/pg p

rincipal.php?url=abertura
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3. Experiéncias de organizacao de dados e
disponibilizacao de relatorios:
Portal Data Social, Mapa Pobreza e Relatérios Sociais
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4. Capacitacao em M&A

Experiéncia do Capacita SAGI 2014-2016

Curso 2 - Conceitos e Instrumentos para Monitoramen-

%
w MDS

Curso 1 - Indicadores para Diagndstico do SUAS e
Acompanhamento do Brasil Sem Miséria

Objetivo: Capacitar os gestores da assis-
téncia social para a realizagdo de diagnds-
ticos sobre a realidade socioeconémica e a
dimensio da pobreza nos estados e muni-
cipios brasileiros.

Ao final do curso o gestor sera capaz de:
Elzaborar diagndsticos sobre o contexto so-
cioecondmico, a pobreza e as condigdes de
oferta e a operacdo dos servigos e das en-
tregas previstas dos programas, no dmbito
do BSM, nos estados e municipios.

Carga horaria: 42 horas-aulas

(} MDs ="

CADERNO DE ESTLIDOS

to de Programas

Objetivo: Gestores e técnicos de assistén-
ciasocial para a realizacdo de atividades de
monitoramento das politicas e programas
que implementam.

Ao final do curso o gestor serd capaz de:
Operacionalizar indicadores e planos de
monitoramento para o aperfeicoamento
dos programas e a¢des municipais/estadu-
ais no ambito do BSM

Carga horéria: 32 horas-aulas

. - Ree—
((.; MDS “

CADERND DE ESTLDOS

r
t
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who i

Curso 3 - Conceitos e Instrumentos para Avaliacao de

Programas

Objetivo: Capacitar gestores e técnicos de
assisténcia social para a compreensao do
conceito e a pratica de avaliagao de poli-
tica pablica e seus impactos no ciclo de
gestao.

Ao final do curso o gestor serd capaz de:
Desenvolver a capacidade de compreensao
e andlise de pesquisas de avaliacdo dos pro-
gramas e a¢des do MDS e do BSM, de forma a
contribuir para o aprimoramento das préticas
de gestdo de programas sociais

Carga horéria: 32 horas-aulas

Avakacso
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4. Capacitacao em M&A
Avaliacao de Desempenho do Capacita SAGI 2014-2016

Tabela 1 - Indicadores de execu¢do dos cursos do Ciclo CapacitaSAGI

. Taxa de Taxade Numerosde
Vagas Cursistas

Cursos Ciclo DMA

efetivacao aprowvagao Certificados

(*) (**) (Fk*)

ofertadas inscritos

Indicadcres para

diagnésticoe

acormpanharmento 1.200 17.898 72, 14% 62,52% a8.072
do 3TUJAS e do Planc

BSM

Conceltos e
Instrumentos para ©
monitoramento de
prograrnas

1.200 8.186 67,29% 75,74 % 4.172

Conceltose

instrumentos 1.200 8.047 50,449, 69,58% 3.331
para avaliagio de

programas

Total 3,600 34.151 67,99% 67,12% 15.575




4. Capacitacao em M&A

Avaliacao de Cobertura do Capacita SAGI 2014-2016

Figura 1: Distribuicao das inscri¢bes e certificacdes do CapacitaSAGI
até abril de 2016

ALCANCE NACIONAL DO CAPACITASAGI (Ciclo)

CAPACITASAG! - Mapa de Alunos Certifiados

CAPACITASAGI - Mapa de Alunos Matriculados




4. Capacitacao em M&A

Avaliacao de Egressos do Capacita SAGI 2014-2016

Figura 2: Aplicabilidade dos conhecimentos adquiridos

APLICABILIDADE DOS5 CONHECIMENTOS ADQUIRIDOS

Oportunidades para aplicar os conhecimentos
adquiridos no ambiente de trabalho

Aplicacdo dos conhecimentos adquirides na
execucdo das atividades profissionais

Sugestoes de mudangas nas rotinas de
trabalho sdo feitas com mais frequéncia(*)

Apolo da chefia imediata para aplicacdo dos
conhecimentos adquiridos (**)

r 10,1%
6,0%

10,4%
11,2%

| 83,7%

79,4%

14,3%
B,3%

| 77,7%

| 68,0%

16,7%
14,1%
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4. Capacitacao em M&A

Avaliacao de Egressos do Capacita SAGI 2014-2016

Figura 3: Beneficios da participacdo nos cursos

BENEFICIOS DA PARTICIPACAD
NOS CURSOS DO CICLO DE CAPACITACAD

Crescimento da autoconfianca no trabalho

Melhora da qualidade do trabalho nas

atividades relacionadas aos conhecimentos
adquiridos (*)

.

Melhora da qualidade do trabalho mesmo nas

| 84,5%
3,7%
1,5%
| 90,8%
5,1%
3,5%
| 83,9%

atividades ndo diretamente relacionadas aos
conhecimentos adquiridos (**)

7,8%
6,6%

L.J

Beneficio aos colegas de trabalho para os quais

| 75,0%

foram repassados os conhecimentos
adquiridos (***)

11,5%
10,1%

L)
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5. Analise das Politicas e suas conexoes

Conexao ODS-Politicas e Indicadores

ESTUDO TECNICO
M.213/2016

Contribuigdo para a Agenda de Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel: Indicador de
Pobreza Multidimensional para

America Latina inspirada em proposta

preliminar da Cepal

Proposta de novos Indicadores
Ex: Pobreza Multidimensional

Disponivel em
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/si

mulacao/estudos tecnicos/pdf/134.pdf

www.mds.gov.br/sagi -> publicacdes ->
estudos técnicos -> Etec 13/2016



http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/estudos_tecnicos/pdf/134.pdf
http://aplicacoes.mds.gov.br/sagirmps/simulacao/estudos_tecnicos/pdf/134.pdf
http://www.mds.gov.br/sagi

5. Analise das Politicas e suas conexoes

Conexao ODS-Politicas e Indicadores
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5. Analise das Politicas e suas conexoes

Conexao ODS-Politicas e Indicadores
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5. Analise das Politicas e suas conexoes

Conexao ODS-Politicas e Indicadores

Sintese Indicadores IBGE  Ind Desenv Sustentavel 50. Relatorio Acomp
ODM : R—
ET?DLS.‘I{ .FH.Q fs&s ES,TU,DOS‘SI( I’F\Ql",\a\,\
35 10

SINTESE DE INDICADORES SOCIAIS

INDICADORES DE
DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
BrasiL 2015

UmA ANALISE DAS CONDICOES DE VIDA

DA POPULACAO BRASILEIRA

1
2015

IBGE
IBGE

http://biblioteca.ibge.qov.br/visualizacao/li htt_p://biblioteca.ibqe.qov.br/visualizacao/livro ompanhamentoODM.pdf
vros/liva5011.pdf s/liv94254.pdf



http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv94254.pdf
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv95011.pdf
http://biblioteca.ibge.gov.br/visualizacao/livros/liv95011.pdf
http://www.pnud.org.br/Docs/5_RelatorioNacionalAcompanhamentoODM.pdf
http://www.pnud.org.br/Docs/5_RelatorioNacionalAcompanhamentoODM.pdf

Contribuicao mais geral
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ESENVOLVIMENTO SOCIAL EM DEBATE

ROKWERD 27

153 13050755

SINTESE DAS PESQUISAS DE AVALIACAO DE
PROGRAMAS SOCIAIS DO MDS
20152016

Pauky Jannuzzi
Paula Montagner
{organizackares)

Ministério do Desenvolvimento Social e Combate 3 Fome

SUMARIO

DESENVOLVIMENTO DE CAPACIDADES ENTRE PESQUISADORES E
GOVERNO PARA AS POLITICAS PUBLICAS BRASILEIRAS 14

DOCUMENTACAO DE PROGRAMAS DO MDS: INSTRUMENTO ESTRATEGICO
PARA A DIFUSAO DE TECNOLOGIAS SOCIAIS 25

MAPA DE PROCESS0S E RESULTADOS DE PROGRAMAS SOCIAIS COMO
INSTRUMENTO PARA ESPECIFICACA O DE PESQUISAS DE AVALIACAO E
SISTEMAS DE INDICADORES DE MONITORAMENTO 42

AVALIACAO DE EFEITOS EM PROCESSOS DE FORMACAO: PERCEPCAO
SOBRE A APLICABILIDADE DOS SABERES ADQUIRIDOS NOS CURSOS
DO CICLO DE CAPACITACAO EM DIAGNOSTICO, MONITORAMENTO E
AVALIACAO (CAPACITASAGI) 55

SAGI: DOZE ANOS DE GESTAO DA INFORMACAO E DO CONHECIMENTO
PARA POLITICAS E PROGRAMAS DE DESENVOLVIMENTO SOCIAL 68

PARTE Il. SINTESE DAS PESQUISAS DE AVALIACAO 2015-2016,
ORGANIZADAS SEGUNDO NATUREZA DA CONTRIBUICAO PREDOMINANTE
PARA APERFEICOAMENTO DA POLITICA E PROGRAMA 108



A Agenda 2030 de Desenvolvimento ﬁ
sustentavel e os desafios do
monitoramento e avaliacao em nivel local

Obrigado !!

Paulo Jannuzzi
ENCE/IBGE

c
Realizagso . instituto fonte Aete Bt q\/ 44\

* Avsiiagao }
1\‘ v

Q@ unicete ERENM ‘Qngaee [ <o

*:se81: 8, .




