PROFIDES

profissao desenvolvimento

Um programa de formacao sobre
a arte e o oficio de ajudar o mundo a mudar.
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Um programa do Instituto Fonte

+Somos uma organizacao da sociedade civil que
busca potencializar a atuacao de iniciativas
sociais atraves de consultoria, de publicacoes
e pesquisas e da formacao de gestores e
profissionais de desenvolvimento.

+ 0 Fonte se mantém com recursos da
prestacao de servicos e doacoes.
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PROFIDES: UM PROGRAMA INOVADOR

O Profides é o primeiro programa de formacao
teorico-pratico no Brasil voltado a leitura,
compreensao e intervencao em processos de
desenvolvimento social.
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Qual o diferencial do Profides?

+E desenhado a partir das questdes e
necessidades dos participantes.

+ A pratica de cada um é o principal combustivel.
+Ha um roteiro que se desdobra no caminhar.
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Fortalece competéncias

+ De compreensao e intervencao em processos de

&

&

desenvolvimento humano, organizacional,
comunitario e social.

Para uma abordagem organica e sistémica dos
Orocessos sociais, por natureza vivos e complexos.

Para atuar com a proépria aprendizagem e a de

outros.
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Parceiros em Mato Grosso

Instituto de 9
Salde Coletiva 5?5‘;'{? KN
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Um curso de extensao da UFMT

# Cria espacos qualificados para a analise das
praticas de desenvolvimento social dos
participantes;

+ Gera maior apropriacao e senso critico a respeito
de seu modo de intervencao nos processos;

#+ Provoca dialogos entre profissionais que intervém
a partir de diferentes abordagens.
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E para quem
#+ Tem questoes e inquietacdes advindas da sua pratica
+ Tem situacoes de trabalho proprias para dividir
# Deseja refletir sobre o impacto de seu trabalho
# Deseja rever e qualificar seu jeito de atuar

# Deseja apoiar os colegas a fazer o mesmo
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Quem é profissional de desenvolvimento?

¢ Pessoas com formacdes, cargos, setores e areas diversos;

¢ Buscam promover, contribuir, fomentar a melhoria das
condicOes sociais;

¢ Lidam com situacdes complexas e multiplicidade de interesses;

+ Querem promover participacao e autonomia daqueles com
guem atuam;

+ Desejam compreender os contextos em que trabalham;

¢+ Tém questdes relacionadas ao seu proprio desenvolvimento e
dagueles com quem atuam,;

¢+ Desejam trazer mais consciéncia e coeréncia a sua pratica.
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Sao profissionais em desenvolvimento

Com abertura e curiosidade

Profundo interesse pelo “tornar-se”

Atento aos movimentos de mudanca ao seu redor
Seu caminho é sua fonte de aprendizagem

Tem esperanca no mundo e pé no chao
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O caminho é individual e compartilhado

¢ 5 semindarios de 4 dias, a cada 3 meses= 160 h

¢ 16 horas de trabalho individual a cada 3 meses = 80 h

¢+ Carga horaria total = 240 horas
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A abordagem é experiencial

+ Reflexdes individuais

+ Trabalhos em grupos

# Estudos de casos

# Leitura e producao de textos
# Atividades artisticas

# Exercicios de habilidades sociais e de observacao
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Atividades em grupo
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Atividades Artisticas
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O que muda com esse programa?

L
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...construiram nocoes amplas e consistentes a respeito do que sao

processos de desenvolvimento.

...compreenderam melhor seu papel junto aos grupos, cuidando

melhor de suas proprias intervencoes.

...ampliaram a percepcao sobre seus limites e passaram a valorizar

e fortalecer a atuacao de outras pessoas.

...observam processos sociais de modo integrado, relacionam

.
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desenvolvimento de pessoas e da sociedade.
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Seis turmas em 9 anos

+2004, 2008, 2010 e 2012 em Sao Paulo
+2006 e 2009 no Recife

#2013 em Mato Grosso!!!
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150 pessoas ja participaram

#+ 96 organizacoes
+ 12 estados brasileiros

+De governo, empresas, universidades e OSCs.
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De onde vém

Acao Empresarial pela Cidadania de
Pernambuco

Alianga Interage
Ampla Comunicac¢ao
Ashoka Empreendedores Sociais

Associacao Administracao e Finangas para o
Desenvolvimento Comunitdrio — AFINCO

Associacao Cidade Escola Aprendiz

Associagao dos Amigos e Pais de Pessoas
Especiais — AAPPE

Associacao Nacional dos Centros de Defesa da
Crianca e do Adolescente —ANCED

Associacao Quilombola de Conceigao das
Crioulas

Brazil Foundation
CARE Internacional Brasil
Cearah Periferia

Centro Brasileiro de Desenvolvimento
Empresarial - CEBRADE

Centro de Cultura Luiz Freire

Centro de Estudos de Politicas Publicas
Diaconia

Fetraf-Sul/CUT

Fundacidn Acceso

Fundacao Acesita para o Desenvolvimento
Social

Fundacao Telefonica
landé

Instituto Brasileiro de Estudos e Apoio
Comunitario — IBEAC

Instituto C&A
Instituto de Cidadania Empresarial — ICE
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De onde vém

Instituto HSBC Solidariedade

Instituto de Permacultura da Bahia
Instituto de Pesquisas Ecoldgicas - IPE
Instituto WCF Brasil

JBR Engenharia

Nucleo de Desenvolvimento Humano e
Econdmico — NDHE

Observatorio de Favelas do Rio de
Janeiro

Oxfam GB do Brasil

Petrobras Transporte - Transpetro
Plan International Brazil

Prefeitura Municipal de Mauriti
Prefeitura Municipal de Mogi das
Cruzes

Servico Alemao de Cooperacdo Técnica e
Social - DED

Servico de Assessoria a Organizacoes
Populares Rurais — SASOP

UniGaia - Brasil
Universidade Luterana do Brasil
Universidade de Salamanca/Espanha

Universidade de S3o Paulo/Prefeitura do
Campus Capital

Visao Mundial

Vitae Civilis Instituto para o
Desenvolvimento, Meio Ambiente e Paz.
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Agenda proposta

Inicio em novembro de 2013

Madulo | = O que é desenvolvimento?
De 6 a 9 de novembro de 2013

Madulo Il - Como ocorrem as mudangas?
De 5 a 08 de fevereiro de 2014

Madulo lll = Como ler processos de desenvolvimento?
De 7 a 10 de maio de 2014

Madulo IV — Como intervir em processos de desenvolvimento?
De 6 a 9 de agosto de 2014

Mddulo V — Como se manter aprendendo?
5 a 8 de novembro de 2014
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Custo da edicao Centro Oeste

¢ Para um grupo de 25 participantes: R$172.500,00

¢ Investimento por participante: R$6.900,00

Hospedagem, alimentacao e transporte a

Chapada dos Guimaraes nao incluidos
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Inscrigoes até 30 de junho

#+# Ficha no site www.institutofonte.org.br

# Cada um diz quanto pode investir e o
pagamento sera parcelado.
Faz parte do desafio mobilizar recursos para

bolsas.
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#+ Processo de selecao: entrevistas em jﬁo


http://www.institutofonte.org.br

Nossa meta

# Pagantes
# Bolsistas

# Doadores

#+ Apoiadores (milhas, hospedagem,
materiais, divulgacao)
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Ja conseguimos

+ Apoiadores locais:

Instituto de Saude Coletiva/ UFMT, Solarium,
COSEMS, Colégio Brasilis, Fundacao Uniselva

+ Fundo de bolsas em construcao
RS 25.000,00 (doador anénimo)
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Edicoes anteriores: 20 a 85% de bolsas

Planep, Consulplan, ABDL e individuos. r*' -

ll‘l. PEM CIDADANIA

JBR 9001:2000
enge 4

genharia 14001:200

Fundacao Telefonica, Childhood Brasil, Fundacao Itau Social

GRUPO
INTERAGE =1 pINHEIRO

ARTICULANDO PARCERIAS

Maria Madalena
Oliveira Cavalcante

IMMOC
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Por que apoiar?

E o primeiro programa no Brasil na formacao de profissionais
de desenvolvimento

E inovador e possui grande demanda
Ja foi avaliado
Confere certificado como curso de extensao da UFMT

Abordagem e metodologia consistentes — a pessoa aplica na
pratica o que esta vivendo no Programa.

O método ¢é a propria intervencao em desenvolvimento social

Seu tema € estratégico — para que lideres melhor
compreendam e intervenham em processos sociais

. instituto fonte
pare 0 desenvelvimenio socisl




Por que apoiar?

Produz e dissemina conhecimento atravées do site

Trés turmas em formacao agora: Recife, Rio de Janeiro e
Cuiaba

Ja inspirou novos programas, atingindo mais pessoas em
diferentes areas do Brasil (Ex. LIDERA)

Fomenta a constituicao de uma rede de profissionais,
contribuindo para qualificar a atuacao em
desenvolvimento social no pais

Propicia ao investidor avaliar sua acao e aprender sobre
investimento social privado.
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